
Volljurist (m/w/d)

Ab sofort suchen wir in unbefristeter Vollzeitbeschäftigung für unse-
ren Standort in Berlin einen Volljuristen (m/w/d).

Wir sind eine kommunale Selbsthilfeeinrichtung, der rund 5.000 
Städte, Gemeinden, Landkreise, Zweckverbände und kommunale 
Unternehmen angehören und die ihren Mitgliedern Haftpflicht-, 
Kraftfahrt- und Unfalldeckungsschutz gewährt. Als Versicherer mit 
über 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird ein umfassender 
Service für unsere Mitglieder sichergestellt.

•	 selbstständige Bearbeitung und Regulierung von  
Haftpflichtschäden nach umfassender Einarbeitung

•	 direkter Ansprechpartner für unsere Mitglieder und  
externe Rechtsanwälte 

Spannende Herausforderungen

Das bringen Sie mit

•	 erfolgreich abgeschlossenes juristisches Studium 
•	 erste Berufserfahrungen in der Bearbeitung und Regulie-

rung von Haftpflichtschäden wünschenswert
•	 sicherer Umgang mit Office-Anwendungen und Bereit-

schaft zur Bildschirmarbeit im Rahmen unserer papier-
losen Aktenbearbeitung

Wie Sie uns kontaktieren

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforde-
rung und möchten sich beruflich gern weiterentwickeln? 
Dann bewerben Sie sich bei uns. Ihre vollständigen Be-
werbungsunterlagen senden Sie uns bitte unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen Ein-
tritt zu. Weitere Informationen über uns finden Sie unter:  
www.ksa.de.

KSA Kommunaler Schadenausgleich • Personalstelle • Frau Eva Carlotta Kirsch • Konrad-Wolf-Straße 91/92 • 13055 Berlin 
personal@ksa.de • www.ksa.de

•	 ein respektvolles Arbeitsumfeld, in dem ein aufgeschlos-
senes und erfahrenes Team mit hilfsbereiten Kollegen 
an Ihrer Seite steht

•	 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem Unterneh-
men, das Ihnen eine abwechslungsreiche und verant-
wortungsvolle Aufgabe mit langfristigen Perspektiven 
bietet

•	 flexible Arbeitszeitmodelle, die es Ihnen ermöglichen, 
Ihre beruflichen Ziele mit Ihrer privaten Lebensplanung 
zu vereinbaren

•	 großzügige Möglichkeiten für  mobiles Arbeiten, nach 
einer umfassenden Einarbeitung an unserem Firmensitz

•	 leistungsgerechte Vergütung, zusätzlich profitieren Sie 
von Urlaubs- und Weihnachtsgeld

•	 30 Tage Jahresurlaub ‒ zusätzlich sind 24.12. und 31.12. 
für Sie arbeitsfrei, sodass Sie die Feiertage in vollen Zü-
gen genießen können

•	 individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, die Ihre fach-
liche und persönliche Entwicklung gezielt fördern – wir 
unterstützen Sie dabei, Ihre Potenziale voll auszuschöpfen 

•	 attraktive Sozialleistungen, wie vermögenswirksame 
Leistungen, ein verbilligtes Jobticket, Sportangebote – 
und viele weitere Benefits

Freuen Sie sich auf


