
Volljurist (m/w/d) ‒
Regulierung Kraftfahrthaftpflichtschäden

Als kommunaler Versicherer mit über 100 Mitarbeitenden bieten wir 
rund 5.000 Städten, Gemeinden und kommunalen Unternehmen 
passgenauen Haftpflicht-, Kraftfahrt- und Unfalldeckungsschutz – 
und einen starken Service für unsere Mitglieder.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie in unbefristeter Voll­
zeitbeschäftigung oder in einem flexiblen Teilzeitmodell für unseren 
Standort in Berlin als Volljurist (m/w/d) – Regulierung Kraftfahrt-
haftpflichtschäden. Wir bieten Ihnen ein Höchstmaß an Flexibilität, 
sei es durch individuell anpassbare Arbeitszeiten oder umfangreiche 
Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten.

•	 selbstständige Bearbeitung und Regulierung von Kraft-
fahrthaftpflichtschäden ‒ nach umfassender Einarbeitung

•	 Erteilen von Auskünften und Informationen gegenüber 
unseren Mitgliedern, Anspruchstellern und Rechts­
anwälten 

•	 bei Bedarf Schulungen der Mitarbeiter unserer Mitglieder

Ihre Aufgaben Ihr Profil

•	 erfolgreich abgeschlossenes juristisches Studium
•	 idealerweise Erfahrung in der Bearbeitung von Kraft­

fahrzeugschäden
•	 strukturierte, dienstleistungsorientierte und kommu­

nikative Arbeitsweise
•	 sicherer Umgang mit MS Office und Bereitschaft zur  

digitalen Aktenbearbeitung

Bewerben Sie sich jetzt!
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Sind Sie auf der Suche nach einer neuen Herausforde­
rung und möchten Ihre Karriere in einem zukunftssi­
cheren Umfeld weiterentwickeln? Dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung! Senden Sie uns Ihre vollständi­
gen Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Gehaltsvor­
stellung sowie dem frühestmöglichen Eintrittstermin 
zu. Weitere Informationen über uns finden Sie unter:  
www.ksa.de.

Ihre Vorteile –  
Work-Life-Balance inklusive

•	 maximale Flexibilität ‒ Individuelle Arbeitszeitmodelle 
zur optimalen Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

•	 mobiles Arbeiten ‒ Umfangreiche Möglichkeiten zum Ar­
beiten von zu Hause nach der Einarbeitung am Firmensitz

•	 30 Tage Jahresurlaub sowie arbeitsfreie Tage am 24.12. 
und 31.12.

•	 attraktive Vergütung ‒ Leistungsgerechtes Gehalt mit 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

•	 gezielte Weiterbildung ‒ Vielfältige Möglichkeiten zur 
fachlichen und persönlichen Entwicklung

•	 moderne Arbeitsumgebung ‒ Digitalisierte Prozesse und 
angenehmes Arbeitsklima

•	 zusätzliche Benefits ‒ Vermögenswirksame Leistungen, 
vergünstigtes Jobticket, Gesundheitsmanagement u. v. m.


